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VISTO: el Informe Legal N° 322-2013/ GOBREG-HVCA/GGR-ORA], con Proveido
N° 773751-2013/GOBREG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 069-2013-GOBREG.HVCA/ORAJ-mjmv, y el
Recurso de Apelacién interpuesto por don Victor Busso Nahui contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
706-2013/GOB.REG-HVCA/GGR;y, ‘ '

&z

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, establecer: “E/ rigimen juridion aplicable para que la actuacion de la Adminisracion Piiblica sirva a la profecisn del interés

general, garantizands los derechos e iniereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento consiitucionaly juridico en general”

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444 - LPAG, establece que: “Los adprinistrades, frente a un

" adto administrative que se supone viola, desconoce o kesiona un derecho o interés kgltimo, tiene derecho a s conlradiciion en la via

adwinistrativa medsante s recursos adwinistrativos que la by  franguea. Dichos recursos adranisiratives son los de reconsideracion,
apelacién y revision”,

Que, el Articulo 209° de la Ley N°® 27444 - LPAG, sediala que: “E/ reourso de apelacidn se
interpondrd cuandy I smpugnaciin se sustente en diferente interpretadon de las pruebas produddas o cuando se irate de cuestiones de puro
derecho; refirente a ey, es necesario reforir que el recurso de apelacion es el medio de defensa que tiene la finakdad de que el digano
Jerdrguicamente superior al emisor de la dectsion impugnaca, revise, modfique o awifirme la resolucion d la instancia inferior buscdndose nn
segundo parecer juridion de la Adminisiracion sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo mneva prueba, pues se trala
fundamentalmente de una revisitn intogral del procedimiento descle sna perspectioa fundamentalmente d piro derecho”

Que, al amparo del matco legal citado, don Victor Busso Nahui mediante escrito con fecha
de recepcién 03 de setiembre de 2013, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 706-2013/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013, a través del cual se le impone la
medida disciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones pot el especio de cinco (05) dias, por su actuacién
como Jefe de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, argumentando: Ore, ¢/ procso
administratio disciplinario instanrady mediante Resolucion Ejecntiva Regional N° 433-2010/ GOBREG.HVCA/PR, d fecha 18 de
Noviensbre de 2010, ba debicdo de levarse a cabo en un plasp que no exceda los treinta dias habiles ingprorrogables, conforme el Artionlo 163°
del Decreto Suprenso N° 005-90-PCM, consecuentemente, sokicita se declare la utlidad de I resolscion materia de apelacion o en su defecto

e revocada por adalecer de sn vido insubsanable de pleno derecho ya que ha contravenido el plasp que fija la norma del proceso disciplinario;

en razén a los siguientes fundamentos: 1) De s apelacion el administrady expresa se ha delerminado en su condicidn de ex Jefe de
Adguisiciones de ls DIRESAHVCA se le imputa: a) Haber firmado drdenes de servicio eityos gastos fiseron afectacbs prestpuestalmente
a bos programas, ) Por no baber gfectuad sus finciones con difgentia, ) Por no haber wadynvadlo a que s dé complimiento a las metasy
objietivos del Programa Nutricional Infantl, d) Por no haber dejady constancia de la advertendia técnica que debid hacer a su jefe inmediato,
&) Por haber incumplido sus finciones de acuerdo al MOF de la Unidad de Adguisicones kiteraks a), ¢), ) y p); habiendo transgredido los
literales @), b), d) y ) del Articulo 21 de ln L gy de Bases de la Carrera Adpinisirativa y Renmuneraciones del Secior Priblico concordando
con los Articalos 127° y 129° del D.S. N° 005-90-LPCM; 2) Ore, 10 52 ke entrego nunca el Mannal de Organizadion y Funciones y se e
sancionan con el MOF dondle establece lus fisnciones de la Unidad de Adgsisiciones bterales a), ¢), g) y p), es decir no exdste una norma legal
nacional o regional que norme en forma especifa la legaldad o logalidad del supuesto wso iegular d fonclos del presipuesto por resultados de
los Sub Programas Nutricion Infantil'y Salnd Materno Neonatal que nunca desenperio labores d fncionarto priblico tampoco desermpeito el
cago de Jofe de Adguisiciones de la DIRESA HVCA. 3) Que, la Conrision Especial de Procesos Adminisiratives Disciplnarios no es
compelente para proesar a servidores de carrera, por b gue, mediante Informe Esealafonario se tiene el Memorindum 047-2006-DL-
DIRESA-HVCA de encargatura del Sistersa Electrinico de Adguisiciones y Contrataciones y curplr las fiunciones bajo responsabibidad,
a partir del 11 de mayo de 2008 y Memonindum N° 056-2008-DL-DIRESA-HV'CA entrega de cargo documentado de la Unidad de
Adguisiciones a partir de 02-06-2008, bajo responsabikidad. Prueba que no asuniid eargo de confianza (fimncionario) y tampoco deserperio el
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cargo e Jefe de Adguisiciones de la DIRESA HVCA La 1efertda encargatura solo fiee de oficio sin percibir diferencia remunerativa .
algina, por onanto debid procesarse por ke Comision Permanente de Procesos Advinistyativns Disdiplinarios kteral b) 1 a5 decsiones ds la
Adniinistracisn deben ontener una adecuada notivadisn, tanto de los bechos como e la interpretacion de las normas o ef rasonamiento
realizado por ol fiunconario o colgiad su omision es sandionada mediante invalides; del acto segrin el inciso 4 del Artilo 3 de la Ly
27444. Literal o) La decision de sancionarme sin baberse gtad Dreviareente en la Resolucion de Apertura de Proceso Adwiistrativg
Disciplinario que debi commmicar a i Jefe inmediato sobre gastos drregulares 0 indebidos gie se ha venidy efectuand, contraviniends ¢f

Privepio de tipicidad;

Que, al respecto, resulta necesario sefialar que la controversia del presente expediente radica
en que, desde la fecha en el que se emiti6 la Resolucién Ejecutiva Regional N° 433-2010/GOBREG.HVCA/ PR, de
fecha 18 de noviembre de 2010 (a través del cual se le instauro proceso administrativo disciplinario) y Ia consecuente
sancién  declarada en el Articulo 2° de la Resolucién Gerencial General Regional N°  706-
" 2013/GOBREG.HVCA/ GGR, de fecha 22 de julio de 2013, mediante el cual se le impone la sancién disciplinaria de
Suspensién sin Goce de Remuneraciones por espacio de cinco () dias, hasta la fecha de emisién de Ia Resolucién
donde impone la medida disciplinaria ha transcurtido mis de treinta dias, es decir un plazo mayor al establecido por
Ley; -

Que, sin embargo de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 163° del D.S. 005-90-PCM
sefiala: “E/ servidor priblico que incuirra en falta de cardcter disciplinario, cnya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucién, serd
somelido a proceso adinistrativo disciplinario gue no exoederd de reimta (30) dias hibis improrrogables. El incumplimiento del Pplazo
serialady configura falka de cardcter disciplinario contenicda en los incisos a)y d) del articn 28 de la 1 gy,

Que, consecuentemente el incumplimiento del plazo de 30 dias habiles no origina la
caducidad del proceso administrativo disciplinario materia de autos, pues, conforme se desprende del tenor del propio
articulo 163° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, el incumplimiento del plazo de 30 dias habiles configura falta de
caricter disciplinario de los integrantes de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinatios, no tratindose de un
plazo de caducidad que extinga el derecho de la Administracién de ejercer su facultad sancionatoria; méxime cuando el
Trbunal Constitucional como méximo intérprete de la Constitucién Politica del Estado, en reiterada y uniforme
jusspradendia de carfeter vinmulante de obligatoio Cubaplinicito, fia establecido y disprucsio gue 10 exisic caducidad

del proceso administrativo por el exceso en el plazo de treinta dias habiles;

Que, sobre los efectos juridicos del exceso en el plzo de duracién del proceso

administrativo disciplinario El Tribunal Constitcional ha sefialado en el fundamento quinto del Expediente N° 1654-

- 2004-AA/TC: “Con relacion al plagy establecids en el artizs 163° el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, debe resaliarse que s

incmplinitento no produce la nulidad del proceso advinistrativ diseiplinario cuestionad, tanto mds 5i durante en el desarrollo del mismo se

respeid el gjervicio cel derecho af debicdp proceso; ademds conforme se desprendie del articnlp antes citaddo, el sncumpliminto dol  plasp de 30 dizs

hébiles oonfigura fulta de cardcter disaiplinario de s tntegrantes de la Conrision de Procesos Adninistrativos Disaplinarios, contemplada en bos

indsos @) y d) del artionls N° 276°, de lo que se conclyye que 10 se Irala de un plasp de cadueidad que extinga el derecho de I
Adminisiracion de gjerver su facultad sandonadord”,

Que, habiendo revisado los fundamentos de hecho y de derecho del apelante y contrastado
con el Informe N° 005-2009-2-5338/GOBREG.HV CA/QOCI se deduce: Que el Sr. Victor Busso Nahui, Jefe de
Adquisiciones de la DIRESA HVCA,, encargado a partir 03-03-2008 mediante Memorindum N° 032-2008-
OL/DIRESA-HVCA y cesado en el cargo el 02-06-2008 mediante M femorindum N° 056-2008-DL/DIRESA-
HVCA, contradice a su apelacién numeral tercero literal a)donde expresa tampoco desempefie el cargo de jefe de
adquisiciones de Ia DIRESA HVCA como se le ha sindicado en Ja Resolucién de apertura del Proceso Administrativo
Disciplinario y la Resolucién que ahora impugna; es decir, la referida encargatura sélo fue de oficio sin percibir
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diferencia remunerativa alguna; habiéndose encargado mediante Memorindum N° 032-2008-OL/DIRESA-HVCA
de fecha 03-03-2008 y cesado con Memorindum N° 056-2008-DL/DIRESA-HVCA como Jefe de Adquisiciones de
la DIRESA HVCA, y al haber visado las Ordenes de Servicios cuyos gastos fueron afectados presupuestalmente 2 los
respectivos programas desvidndose su uso para pago de obligaciones trbutarias derivadas de fraccionamientos,
mejoramiento de la puerta y fachada de Ja DIRESA - HVCA. Contratacién de personal administrativo para otras dreas
de Ja entidad y el mcumphrmento de sus funciones de acuerdo al cargo y la aplicacién del MOF de la DIRESA -
HVCA.

Que, po‘r las consideraciones expuestas, resulta INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Victor Busso Nahui contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 706-
2013/ GOB.REG—HV CA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013; quedando agotada la via administrativa;

Estando ala Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y
Secretaria General; - .

En uso de las atdbuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacidn interpuesto
pot don VICTOR BUSSO NAHUI contra la Resolucién Gerencial General Regional N°® 706-2013/ GOBREG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013, guedando agorada Ja via administrativa.

ARTICULO 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Salud e
Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA ~

ACISTE A DIAZ ABAY
Presidente Regional
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